Metodologia e critérios para qualificacéo das licitantes a avaliacdo das

propostas técnicas e comerciais

Para a avaliacdo baseada na qualidade e no preco serdo atribuidos os seguintes pesos

para os critérios técnicos e financeiros:

Qualidade da proposta técnica peso = 70% (setenta por cento);

Valor financeiro da proposta peso = 30% (trinta por cento).

Para a andlise das propostas técnicas serdo utilizados os seguintes critérios:

] N Maximo de
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO DA QUALIDADE pontos
possiveis
A Experiéncia da empresa 20
Adequacéo do plano de trabalho e metodologia proposta ao
B : . 40
contido no Termo de Referéncia
C Qualificagéo da Equipe Técnica para o Servico 40
Total 100
A - Experiéncia da empresa — 20 pontos
QUALIFICACAO E EXPERIENCIA DA EMPRESA PONTQAQAO
MAX
a) Experiéncia minima na realizacdo de 2 (dois) trabalhos de
estruturacdo de fundos, programas ou instrumentos 10
financeiros, publicos ou privados, incluindo modelagem juridica,
econdmico-financeira, de governanca e de fluxos operacionais.
b) Experiéncia minima na realizacao de 2 (dois) trabalhos na area
de direito administrativo, direito financeiro publico ou 5
regulacédo, envolvendo politicas publicas, fundos, contratos publicos
ou instrumentos congéneres.
c) Experiéncia minima na realizacédo de 2 (dois) trabalhos em
politicas publicas setoriais, podendo incluir, entre outras, as
areas ambiental, climéatica, social, territorial, infraestrutura, turismo, 5
desenvolvimento regional ou inovacéo, desde que envolvam
desenho institucional, governanca ou instrumentos financeiros.
TOTAL PONTUACAO 20




B - Adequacéao do plano de trabalho e metodologia propostos ao contido no TR —

40 pontos
1) Plano de Trabalho: 20 pontos

PLANO DE TRABALHO

PONTUACAO
MAX

Apresentacado de todas as atividades no cronograma de atividades.

5

O Plano de trabalho é realista e consistente com a abordagem
técnica. Os prazos do projeto sao considerados.

10

O Plano de trabalho apresenta pontos decisivos, sequéncia e o
sincronismo das atividades sdo muito bem definidos, indicando que
a consultora considerou otimiza¢do do uso dos recursos.

TOTAL PONTUACAO

20

2) Abordagem técnica e metodoldgica: 20 pontos

ADEQUACAO METODQLOGICA DA PROPOSTA AO CONTEUDO
DO TERMO DE REFERENCIA

PONTUACAO
MAX

A abordagem técnica e/ou a metodologia proposta apresentam baixo
nivel de detalhamento ou aderéncia ao Termo de Referéncia,
indicando compreensao limitada do escopo, dos produtos e das
principais atividades a serem desenvolvidas, bem como dos arranjos
institucionais envolvidos; OU,

0

A abordagem técnica e a metodologia propostas sdo adequadas de
forma geral ao Termo de Referéncia, contemplando as principais
atividades e produtos previstos, porém apresentadas de maneira
genérica, com detalhamento limitado quanto ao desenho da
arquitetura do Fundo, & mecéanica de funcionamento e a articulagéo
entre os diferentes componentes do trabalho; OU,

10

A abordagem técnica e a metodologia propostas demonstram
elevado grau de aderéncia ao Termo de Referéncia, com
detalhamento claro e consistente do desenho da arquitetura juridica,
institucional e financeira do Fundo, de sua mecéanica de
funcionamento, dos fluxos, dos papéis dos atores envolvidos e do
encadeamento entre o0s produtos, mantendo flexibilidade
metodolégica compativel com o carater estratégico e néao
operacional da consultoria.

10

PONTUAGCAO MAXIMA

20




c) Qualificacdo da Equipe Técnica para o Servi¢o:40 pontos

Profissional 1: Coordenador Geral / Coordenador Técnico

Formacgéao Profissional

Experiéncia Profissional*

Especificagdo Po

ntos

Especificagao Pontos

Pés-graduacdo lato sensu
ou stricto sensu em areas

Coordenagdo técnica ou
lideranca de projetos de

: . ~ o até 2,0 (0,5
relacionadas a politicas estruturagdo institucional, onto bor
publicas, financas > juridica ou financeira de pprojetl?)
publicas, direito publico, fundos, programas  ou méximo’4
gestdo publica, instrumentos de  politica rojetos)
governanca publica ou publica bro)
areas afins.

Cursos de formacao Experiéncia em interlocucéo
complementar, que técnica com oOrgdos da
somados totalizem pelo administragcéo publica,
menos 120 horas, em instituicoes financeiras até 2,0 (0,5
temas como estruturacao publicas ou organismos y '
! . ponto por
de fundos, governancga 2 internacionais e
TR . experiéncia
institucional, financas
. : comprovada)
publicas, instrumentos
econdmicos ambientais,
politicas publicas ou
regulagéo
Atuacado em projetos
envolvendo desenho de
governanga, arranjos até 2,0
institucionais ou processos
decisérios no setor publico
Pontuacdo maxima 4 Pontuac&o maxima 6

A pontuagdo maxima para o profissional 1 sera de 10 (dez) pontos e a minima sera de

6 (seis) pontos.

*Q profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiéncia Profissional.

Profissional 2: Especialista Juridico em Direito Publico

Formacéo Profissional

Experiéncia Profissional*

Especificacéo

Pontos |Especificacao Pontos

Pés-graduacdo lato sensu ou
stricto sensu em Direito
Publico, Direito Administrativo,

Atuacdo em projetos de| até 3 (0,5
andlise, desenho ou ponto por
regulamentacao de projeto,




Direito Financeiro, Direito fundos, instrumentos maximo 6
Regulatorio ou areas afins financeiros,  programas projetos)
publicos ou politicas
publicas
Cursos de formagéo Experiéncia em
complementar, que somados elaboracdo ou analise de .
! . ate 3 (0,5
totalizem pelo menos 120 atos normativos
) : ponto por
horas, em temas como fundos 1 infralegais, contratos projeto
publicos ou privados, publicos, termos de L
S : : . maximo 6
contratos administrativos, parceria ou instrumentos rojetos)
regulacdo, governanca publica congéneres Pro)
ou finangas publicas
Pontuacdo Maxima 4 Pontuacdo Maxima 6

A pontuacdo maxima para o profissional 1 sera de 10 (dez) pontos e a minima sera de
6 (seis) pontos.

*O profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiéncia Profissional.

Profissional 3: Especialista Financeiro/Econémico

Formacdao Profissional Experiéncia Profissional*

Especificagao Pontos Especificagdo Pontos
Pés-graduacdo lato sensu Atuacdo em projetos de
ou stricto sensu em desenho ou estruturacdo| até 3,5(0,5
Finangas, Economia, financeira de fundos, ponto por
Economia do Setor Publico, 3 programas publicos, projeto,
Politicas Publicas, instrumentos financeiros ou| maximo 7
Administracdo Publica ou mecanismos de projetos)
areas afins financiamento

Cursos de formagéo
complementar, que
somados totalizem pelo
menos 120 horas, em
temas como estruturacdo
de fundos, financas 1
publicas, instrumentos
financeiros, modelagem
econdmico-financeira ou
gestao financeira de
programas

Experiéncia na definicdo de
fluxos financeiros, arranjos| até 2,5 (0,5
operacionais, modelos de| ponto por

gestao financeira ou| experiéncia
mecanismos de alocacdo e | comprovada)
uso de recursos

Pontuacdo Méxima 4 Pontuacdo Méxima 6

A pontuagdo méaxima para o profissional 1 sera de 10 (dez) pontos e a minima sera de
6 (seis) pontos.

*O profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiéncia Profissional.



Profissional 4: Especialista em Governanca e Politicas Publicas

Formacdao Profissional Experiéncia Profissional*
Especificagdo Pontos [Especificagao Pontos
Po6s-graduacao lato sensu Atuacio  em roictos  de
Ou stricto sensu em ¢ projek .

o - desenho ou revisdo de|até 3,0 (0,5
Politicas Publicas,
L o modelos de  governanca,| ponto por
Administracao Publica, . S I .
~ 2 arranjos  institucionais  ou| projeto,
Governanca, Gestéo S e
B : estruturas decisorias no setor| maximo 6
Publica, Planejamento - .
. publico ou em fundos e[ projetos)
Governamental ou areas
) programas estruturados
afins
Cursos de formagéo
complementar, que
somados totalizem pelo Experiéncia em definicdo de |até 2,0 (0,5
menos 80 horas, em temas fluxos decisoérios, processos de | ponto por
como governanca publica, 1 coordenacgdo interinstitucional | experiénci
gestao institucional, ou mecanismos de governanca a
desenho organizacional, aplicados a politicas publicas | comprovad
coordenagéao ou fundos a)
interinstitucional ou
politicas publicas
Pontuacdo Méxima 3 Pontuacdo Méxima 5

A pontuacdo méxima para o profissional 1 sera de 8 (oito) pontos e a minima sera de 5
(cinco) pontos.

*Q profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiéncia Profissional.

Equipe minima de apoio

Especificagéo Pontuacéao
Equipe administrativa e de apoio ndo apresentada ou claramente 0
insuficiente para dar suporte as atividades da consultoria

Equipe administrativa e de apoio apresentada de forma sucinta e >
compativel com o porte, a complexidade e o cronograma da consultoria

CALCULO DA NOTA TECNICA

O célculo da Nota técnica serd o somatorio, da multiplicacdo do peso atribuido pela
pontuacdo de cada um dos critérios acima.

A nota técnica minima é de 70 (setenta) pontos.



Foérmula para a determinacéo das notas financeiras:
NF = 100 x Fm
F
Onde:
NF = Nota Financeira da proposta em exame;
Fm = Menor prego dentre as propostas; e

F = Preco da proposta em exame.

PESOS ATRIBUIDOS AS PROPOSTAS TECNICA E FINANCEIRA:
Pesos atribuidos as propostas técnica e financeira:

Os pesos que serdo usados para combinar as notas técnicas (NT) e as financeiras (NF)
séo:

T=0,7 e P=0,3
A nota combinada N=NT xT+ NFxP=NT x0,7+ NFx0,3
Nota 1:
As notas serdo calculadas até a segunda casa decimal.
Nota 2:

a) No caso de haver empate, o desempate se dard considerando-se como
vencedora a Proponente que obtiver a maior Nota Técnica (NT);

b) Persistindo o empate, o desempate se dara de acordo com a maior pontuagéo
obtida no critério “Qualificagdes e competéncia da equipe chave para o Servigo";

A experiéncia da empresa sera comprovada por meio da apresentacao de atestados de
capacidade técnica, emitidos em favor da licitante, impressos em papel timbrado do
emitente, sem rasuras ou entrelinhas

Devera constar em cada atestado: nome (razéo social), CNPJ e endereco completo da
Contratante e da Contratada; caracteristicas do trabalho realizado (denominacéo,
natureza, descricao e finalidade); local de execucao dos servi¢os; periodo de realizacao
(dd/mm/aa a dd/mm/aa); metodologia e recursos utilizados; data da emissédo, nome,
cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissédo do atestado.

A formacao da equipe técnica serd comprovada por meio da apresentacdo de copia
autenticada de diploma/certificado reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou
certificados correspondentes a especialidade.

A experiéncia profissional da equipe técnica, conforme especificado no item
“Experiéncia Profissional”’, sera comprovada por meio da apresentagao de curriculo
atualizado devidamente assinado pelo profissional contendo declaracdo de que
concorda com a sua indicacéo, pela empresa interessada, para compor a equipe do
projeto, data e assinatura do técnico.



